
高等学校教师专业技术职务评审表高等学校教师专业技术职务评审表

学校名称 中国石油大学（北京）

姓    名 张丽英

所在单位 人工智能学院

现专业技术职务 讲师

拟申请专业技术职务 副高级专业技术职务

拟申请专业技术职务细分 教学岗副教授

填表日期填表日期: 2026 年年 04 月月 15 日日



    二、申报副高职称填写近3年成果（截止时间为申报当年5月31日），且成果需为任现等级
职称以来所获。   

中国石油大学（北京）人事处制中国石油大学（北京）人事处制   

填填  表表  说说  明明

    一、本表由本人填写，由所在系、学院、学校审核。

    三、本表双面打印，一式2份。

    四、请在方格内点击确认，视同本人亲笔签字。

本人承诺，本表所填内容属实。所填信息如有不实之处，本人承诺按照评审文件要求三

年内不再申请职称晋升。

申报人签字： 张丽英

时      间： 2026 年 04 月 15 日



姓名 张丽英 性别 女

所从事专业 计算机科学与技术 政治面貌 群众

最后学历 博士研究生 毕业学校
中国矿业大学（北

京）

现专业技术职务 讲师 岗位类别 教学岗

现专业技术职务任职时间 2006 年 06 月 25 日

党支部书记 朱丹丹 人工智能学院
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请选择并填写满足申报条件的一

项工作经历：

指导本科毕业设计人指导本科毕业设计人
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第一负责人承䞑教改项目㔡憁ꆆ限五项ꆇ第一负责人承䞑教改项目㔡憁ꆆ限五项ꆇ项目名称

㕃瑣갦가
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《Python数据分析》在线课程建
设

2023 年 校级 承担本科生教学项目

本科教改审核本科教改审核 属实 明晶 2026 年 04 月 27 日  

研究生教改审核研究生教改审核 无数据审核 王雪 2026 年 04 月 27 日  

教学成果奖教学成果奖

教学成果名称 获奖级别 获奖等级 授予单位 获奖时间 本人排名 单位排名 类别

“一框架两抓手四
驱动”的计算机系
列课程教学体系

建设

校级 二等奖
中国石油大
学（北京）

2024-01-01 3 1
本科生教学

成果奖

油智融合·铸链育
才——面向国家
能源战略的油气
人工智能拔尖人

才培养实践

省部级 二等奖
北京市人民

政府
2026-04-24 11 1

研究生教学
成果奖
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代表性或标志性代表性或标志性
成果简述（一至成果简述（一至

两项）两项）

代表性成果一：《Python数据分析》新工科课程体系构建与实践 

1. 课程创新与特色 

立足AI时代新要求，课程锚定“能源报国“育人导向，构建“基础编程—数据分析—能源应用“三阶递进

体系，打造出全校首门能源特色AI通识编程课。课程实现AI赋能、实时反馈与全域学习的深度融合，

并将绿色低碳理念浸润于教学过程。创新特色如下： 

① 人机协作驱动的立体化教学。创新“MOOC+AI评测+产业案例”混合模式，建成“线上+线下+实

践”一体化教学架构支撑全域学习。依托希冀平台600余道智能题库开展AI辅助自适应训练，实现即时

评测反馈；结合6个产业级案例实现人机协同。由清华大学出版社出版的教材，配套视频讲解1000分

钟、智慧树35学时慕课及训练专属AI助教，通过课内外、线上线下、移动互联的深度融合，系统培养

学生驾驭AI工具解决复杂工程问题的核心素养，引领新工科编程教育前沿。 

② 思政引领与产教协同育人。以“能源报国”为思政引领，联合百度开发油气项目，融入绿色低碳与算

法降耗“双碳”理念。牵头3项教育部育人项目，自建“泛能源数据集”获最佳大数据奖，形成可推广

的“中石大方案”，培养兼具家国情怀与工程实践能力的创新人才，服务国家能源战略与新工科建设需

求。 

2. 教学育人成果 

① 作为课程负责人领衔完成课程体系构建与资源建设，主持6项教改项目，出版“人工智能+”教材1

部，发表教改论文3篇。 

② 共享慕课累计选课约17万人、覆盖56所高校，社会辐射显著。课程获评院级品牌课、校级在线优秀

课程，并获北京市教学成果二等奖、计算机教学二等奖、中石油教育学会数智培训案例二等奖。 

③ 以赛促学，指导学生参加竞赛获国家级奖6项（含金奖2项）、省部级奖15项，实现脑机与机器人算

法赛事零的突破。 

 

代表性成果二：油气人工智能应用研究与科教融合育人 

针对油气勘探成岩相识别依赖人工、效率低且精度不足的痛点，聚焦图机器学习前沿，首创深度聚类

成岩相智能识别模型，性能指标行业领先，并为中石油研发测井成岩相智能识别系统软件，直接服务

企业生产一线。 该技术支撑完成横向课题1项，发表SCI/EI论文3篇（含国际石油工程领域顶级期刊SP

E Journal）和CCF C类会议论文1篇。获全国AI算法大赛国家级奖项2项、省部级奖1项。依托科研成

果，培养本硕人才12人，研究成果转化教学案例2个，形成“科研攻关—技术转化—人才培养”闭环。



代表性或标志性成果支撑材料，须在成果简述中有描述或引用。代表性或标志性成果支撑材料，须在成果简述中有描述或引用。
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本人明确知悉职称评审系列文件要求，所填数据、信息及材料真实，均为来校后、任现职、规定年限内获得，达
到所申报专业技术职务评审要求，如有不实之处，本人承担全部责任。

未来未来
工作工作
设想设想

面向国家教育数字化战略与学校建设目标，未来四年工作将聚焦AI赋能教育教学改革、国产“卡脖子”技术人才培

养、油气人工智能科研创新三大方向。 

一、教学改革 

1. 建成智慧品牌课程，强化能源报国价值引领 

依托《Python数据分析》慕课与教材成果，构建课程知识图谱，在个性化智能学习路径中融入“能源报国”“绿色低

碳”等思政元素，2026年底建成校级在线开放品牌课程，形成“课程建设—思政融入—教学创新—成果辐射”阶梯

式路径。 

2. 出版新形态教材，厚植家国情怀与工程伦理 

锚定能源智能化前沿，撰写《智慧能源Python项目式开发教程》，将“能源报国”和“科技报国”案例有机融入项目

实践，2027年完成出版，并依托希冀平台建设教学竞赛一体化平台，申报校级教学成果奖。 

3. 深化产教融合，在攻克“卡脖子”技术中铸魂育人 

加大《数据库原理》课程教学内容转型深度，建设6个核心实验模块，联合华为共建“数据库内核开发”项目，引导

学生在解决国产数据库自主可控问题中树立“为国攻坚”的理想信念，培养又红又专的信创人才。 

二、人才培养 

1. 搭建竞赛育人平台，实现竞赛思政双突破 

建设“机器人应用与开发”和“数据库内核开发”竞赛训练平台，年均组织2场校级选拔赛，将团队协作、诚信创新、

服务国家战略等思政要素贯穿备赛全过程，力争获得A类赛事国家级奖项。 

2. 科教融合，以科研反哺立德树人 

作为本科生班主任与硕士生导师，强化学风建设与学术道德教育，指导学生将科研成果转化为高水平论文1~2

篇、专利或软著1~3项，培养既有扎实工程能力、又有担当的创新人才。 

三、科学研究 

1. 攻关油气人工智能，在科研中厚植能源报国情怀 

聚焦人工智能在油气勘探开发中的深度应用，发表SCI二区以上论文2~4篇。申报国家自然科学基金面上项目，签

订1~3项横向项目，带领研究生深入企业一线，在解决“卡脖子”难题中培养学生科技报国的使命感。 

2. 探索智能教育新范式，以教改研究引领育人创新 

面向AI时代教育变革，探索数智赋能的育人新范式，将教法创新成果凝练发表教改论文1~3篇。 

四、公共服务与学科支撑 

担任全校公共必修课《Python数据分析》课程团队负责人，协调好全校公共课教学工作。积极承担学院公共服

务。积极参与AI+微专业建设，拓展与国内外高校课程合作，扩大学校在 协调好全校☰

ㄓ؂湳Ꟁ

在科研中

氣

㞖ȑ昀㕣扁㄰Йᤸ䈀



经单位审查认定，申请人所填数据及材料真实，申请人符合所申报专业技术职务评审要求，同意推荐。

单位负责人： 林伯韬

2026 年 06 月 09 日

所在党支部审查意见所在党支部审查意见

同意

党支部书记： 朱丹丹

2026 年 06 月 10 日

分党委（党总支、直属党支部）审查意见分党委（党总支、直属党支部）审查意见

同意推荐

分党委（党总支、直属党支部）负责人： 延婷

2026 年 06 月 10 日


