


    二、申报正高职称填写近5年成果，（截止时间为申报当年5月31日），且成果需为任现等
级职称以来所获。   





本科生实习、课程设计、实验课程缺失数据由学院在"个人数据服务中心'进行维护。 --->>前往

学年学期 课程名称
总课时

数
本人授
课学时

独立讲授
课程属

性
课程类别

2020-2021学年夏学期 生产实习 64 40 否 必修 实习课

2020-2021学年夏学期 生产实习 64 32 否 必修 实习课

2021-2022学年夏学期 生产实习 64 32 否 必修 实习课

2021-2022学年春学期
石油工程科技论文检

索与写作
16 16 是 必修 理论课

2021-2022学年春学期 工程伦理风险决策 16 16 是 必修 理论课

2021-2022学年秋学期 石油工程热工学 48 48 是 必修 理论课

2022-2023学年夏学期 生产实习 64 40 否 必修 实习课

2022-2023学年春学期 工程伦理风险决策 16 16 是 必修 理论课

2022-2023学年秋学期 石油工程热工学 48 48 是 必修 理论课

2023-2024学年夏学期 生产实习 64 40 否 必修 实习课

2023-2024学年夏学期 生产实习 64 32 否 必修 实习课

2023-2024学年春学期 工程伦理风险决策 16 16 是 必修 理论课

2023-2024学年秋学期 石油工程热工学 48 48 是 必修 理论课

2024-2025学年夏学期 石油精神实践 8 8 是 必修 实习课

2024-2025学年夏学期 生产实习 64 40 否 必修 实习课

2024-2025学年春学期
工程伦理风险决策—

大咖讲堂
16 16 是 必修 理论课

2024-2025学年秋学期 石油工程热工学 48 48 是 必修 理论课

2025-2026学年春学期
工程伦理风险决策—

大咖讲堂
16 16 是 必修 理论课

2025-2026学年秋学期 石油工程热工学 48 48 是 必修 理论课

总学时数： 600

理论课时审核：理论课时审核： 理论课程无误 张峰竹
2026 年 04 月 30
日

 

理论课时审核ꉖ

张峰竹2026 

年

 04 月 30日腕ት张峰竹2026 

年 04 

月 30

日
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所在单位审核：所在单位审核： 已核查 李湘萍
2026 年 04 月 21
日

本科课程教学质量评价情况本科课程教学质量评价情况
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横向科研项目承担审核横向科研项目承担审核 项目2 3 4 5情况属实 杨焜 2026 年 04 月 23 日  
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7

Comprehensive Re
view: Research and
Application of Mic
rowave Heating Te
chnology in In Situ
Exploitation of Oil

Shale

ACS Omega 2025-05-12
卷10期2
0：20059

-20077

SCI（科学引
文索引印刷
版）,SCIE

（科学引文索
引网络版）

否
代表性第一作者学
术期刊论文、著作

8
Oil shale electric h
eater and its optimi

zation: a review
Oil Shale 2025-12-01

卷42期
4：373-3

89

SCI（科学引
文索引印刷
版）,SCIE

（科学引文索
引网络版）,E

I（工程索
引）

否
代表性第一作者学
术期刊论文、著作

9

Advances in the pr
eparation of inorga
nic ceramic?membr
anes and their utiliz
ations within green

chemistry

Arabian Jour
nal of Chemi

stry
2026-02-01 卷19期2

SCI（科学引
文索引印刷
版）,SCIE

（科学引文索
引网络版）

否
代表性第一作者学
术期刊论文、著作

10
非稳态注水提采
机制及注采参数
差异化确定方法

石油科学通
报

2025-12-06
第10 卷

第6 期：1
215-1227

CSTPCD（中
国科技核心期
刊）（统计源

期刊）

否
代表性第一作者学
术期刊论文、著作

“本学科领域公认的国外高水平学术期刊”发表的论文有序号 1,3,4,5,6,9 ，共 6 篇；

“本学科领域公认的国内高水平学术期刊”发表的论文有序号 10 ，共 1 篇。
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本人明确知悉职称评审系列文件要求，所填数据、信息及材料真实，均为来校后、任现职、规定年限内获得，达
到所申报专业技术职务评审要求，如有不实之处，本人承担全部责任。

未来未来
工作工作
设想设想

      为扎实推进各项工作，实现个人成长与学科发展、学校建设同频共振，结合自身岗位职责与工作基础，制定

受聘后工作设想如下：  

     教学方面，深化教学改革，提升教学质量。4年内完成《工程热力学》、《石油工程生产实习》2门核心课程的

内容优化与教学方法创新，融入行业前沿技术与科研成果，推行案例教学、项目式教学模式；每年参与不少于4

次教学培训与研讨，牵头或参与2项校级教学改革项目，预期打造1门校级优质课程，教学评价优秀率保持在90%

以上，助力提升整体教学水平。 

     学生指导方面，秉持因材施教理念，强化全流程指导，建立个性化培养档案，定期开展科研指导与谈心谈话；

组织学生参与学术交流、学科竞赛和实践活动，预期指导学生发表高水平论文8篇以上，申请发明专利6-8项，培

养1-2名省级优秀研究生。 

     科研方面，聚焦学科前沿，强化科研创新。以渗流地质学理论、渗流信号处理方法为基础，在老油田动态监

测、非常规油藏原油改质等领域实现成果落地和转化，4年内牵头主持省部级科研项目2项，参与国家级科研项目

2项，深耕重点研究方向，攻克1-2项行业关键技术难题；预期发表高水平学术论文25篇以上，其中核心期刊论文

不少于12篇，形成可转化科研成果2-3项，推动科研与产业深度融合。 

     学科专业建设方面，主动担当作为，助力学科发展。参与修订学科培养方案，完善课程体系，推动学科内涵建

设；牵头组建科研创新小组，加强与国内外高校、科研院所的合作交流，每年组织不少于2次学术交流活动；协助

完善实践教学基地建设，新增1个产学研合作基地，助力学科在相关评估中提升竞争力。 

     公共服务方面，践行社会责任，主动担当作为。积极承担学校、学院安排的教学管理、研究生培养等事务，认

真完成各项工作任务；组织开展科技下乡、志愿服务等活动不少于6次，为企业提供技术咨询服务不少于4次；参

与学术评审、期刊审稿等工作，履行教师公共服务职责，助力地方产业升级与人才培养。 

      聘期内，我将以严谨务实的工作作风，严格落实各项规划，不断提升自身综合素养，力争圆满完成各项目标

任务，为学校发展、学科建设和人才培养贡献全部力量。 

本人签名： 赵晓亮 2026 年 04 月 15 日

院审查意见院审查意见



经单位审查认定，申请人所填数据及材料真实，申请人符合所申报专业技术职务评审要求，同意推荐。

单位负责人： 宋先知

2026 年 04 月 30 日

所在党支部审查意见所在党支部审查意见

该同志政治立场坚定，拥护党的领导，认真学习领会党的路线方针政策，自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”，在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致，积极参加支部活动，展现出良好的政治素养；在师德师风
方面，该同志热爱教育事业，恪守职业道德，严谨治学，潜心育人，关心关爱学生，团结同志，为人正派，无违反师德师
风及学术不端等行为记录。综合来看，该同志政治思想素质过硬，师德师风表现优良，符合申报要求，同意推荐该同志申
报正高级专业技术职务。

党支部书记： 张凤远

2026 年 05 月 06 日

分党委（党总支、直属党支部）审查意见分党委（党总支、直属党支部）审查意见

结合所在党支部相关审查意见，同意依学校规定申请。

分党委（党总支、直属党支部）负责人： 王玮

2026 年 06 月 08 日


